職務経歴書
20××年×月×日現在

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○　○○

■職務要約

大学卒業後、20×X年X月に株式会社×××製薬へ入社。○○支店にて×××エリアの市内の病院・個人開業医担当となる。主に抗高脂血症剤、糖 尿病治療薬、消化器治療薬、骨粗鬆症治療薬などの新規採用開拓や拡売に従事。20××年度には、支店内売上上位を獲得し表彰される。翌年×月に営業部 チームリーダーに昇格。現在はプレイングマネージャーとして、メンバーの管理・育成も行いながらチーム全体でのパフォーマンス向上を目指しております。
■職務経歴

20××年×月　株式会社×××製薬入社

新人研修を受ける

20××年×月　○○支店　○○営業所に配属

【担当エリア】○○市、○○市

【担当先】開業医×軒

基幹病院×軒（○○病院、○○病院、○○病院、○○病院）

【主な訪問診療科】○○科、○○科、○○科　等

【担当製品】
○○治療薬（販売名：○○）、○○剤（販売名：○○）、○○剤（販売名：○○）等

【実績】

· 20××年

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

総グロス予算　×円、実績×円、達成率×％

· 20××年

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

総グロス予算　×円、実績×円、達成率×％

※20××年×月、全国売上コンテストで約×名中×位となり社内表彰。

20××年×月　○○支店　○○営業所に異動

【担当エリア】○○区、○○区

【担当先】開業医×軒
基幹病院×軒（○○病院、○○病院、○○病院、○○病院、○○病院）

【主な訪問診療科】同上

【担当製品】同上

【実績】

· 20××年

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

総グロス予算　×円、実績×円、達成率×％

· 20××年

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

（主力製品販売名）…予算×円、実績×円、達成率×％

総グロス予算　×円、実績×円、達成率×％

※20××年×月、全国売上コンテストで約×名中×位となり社内表彰。

※20××年×～×月、新薬口座獲得実績で×軒となり、約×名中×位となる。

現在に至る

■資格
· 普通自動車第一種免許（20××年×月）
· MR認定試験合格（20××年×月）
■自己PR 

●自己管理の徹底と効率化

日常の行動スケジュールを徹底管理することで、訪問スケジュールを工夫することができ、1日あたりの訪問件数を増やすことができました。自分の担当エリアを広くカバーすることによって、情報提供やプロモーション活動を広く行うことができました。

●マーケティングの実践

これまでの顧客データを分析して、薬効群別にドクター毎の患者数を算出し、大きな市場に特化した販売活動を行うように意識しました。この施策により、新たな新規市場に対しても、販売機会を創出し、実績を残すことにつながりました。また、担当ドクター毎に最適な提案を考えたり、月単位で医院別に実施すべき事を明確にするなど、マーケティング手法の導入により効率的な活動を行うことができました。
●マネジメントの実践

20××年度より、チームリーダーとして3名の部下を持ち、チームの管理・育成を行っております。ひとりひとりに目標設定を設けて、達成に向けて取り組むべき内容を明確にすることで、チームのモチベーションを向上させてきました。その成果があって、目標達成を実現できたものと自負しております。
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