職務経歴書
        

20××年×月×日現在 

氏名：○○　○○
■　職務経歴

20××年×月

株式会社○○○○　入社　新人研修を受講
20××年×月

技術部に配属

20××年×月

株式会社○○○○　退社
20××年×月

△△△株式会社　入社　
20××年×月

開発部 第×課に配属




現在に至る
	期間　　 
	プロジェクト 
	担当業務 
	環境/ツール 
	規模/役割 

	20XX年XX月 
　～ 
20XX年XX月 
（3ヵ月） 
	新人研修 
Windows Server、ネットワーク、Oracle、オブジェクト指向、Java、ビジネスマナー他 
	 受講者 
	WindowsNT
Java
	 

	20XX年XX月 
　～ 
20XX年XX月 
（5ヵ月） 
	社内向けWeb　Mailシステム 

想定ユーザー数300人 
※研修も兼ね、自社内のシステム開発に携わる 
	 コーディング 
 単体テスト 
 総合テスト 
 運用保守 
	Linux　Postgres
Java(JSP/Servlet)
Struts/Eclipse 
	5名/PG

	20XX年XX月 
　～ 
20XX年XX月 
（1年半） 
	××保険会社 
営業管理システム 

想定ユーザー数150人 
	 詳細設計 
 コーディング 
 単体テスト 
 総合テスト 
	SolarisOracle
Java(JSP/Servlet) 
Struts/Eclipse 
	(予算 1億2,000万円）  

	20XX年XX月 
　～ 
20XX年XX月 
（7ヵ月） 
	××火災保険 
顧客管理システム 

想定ユーザー数300万人 
	※先輩PGとして、新入社員の育成を担当。JAVA講師として勉強会の企画・開催
	Linux Oracle
Java(JSP/Servlet) 
Struts/Eclipse 
	6名/プロジェクトマネージャー 


■ 使用経験のあるソフトウェア・取得資格・語学力など

●OS

Solaris/Linux（業務使用可能レベル）

●言語・ツール

JAVA/JavaScript/JSP/Servlet/SQL/Struts/Eclipes/HTML(業務使用可能レベル）

●DB

Oracle (業務使用可能レベル）

●取得資格

普通自動車免許　　　　　　　　　20XX年X月
第二種情報処理技術者　　　　 20XX年X月

ORACLE MASTER Bronze　　　20XX年X月

SJC-P 1.4　　　　　　　 　　　　　20XX年X月

●語学力

英語…TOEIC７５０点取得、日常会話レベル
■ 自己ＰＲ

●技術習得に対する意欲が高い

最新の技術動向を常にキャッチアップし、分からないことがあれば独学でプログラム言語を習得してきました。自身では利用したことがなく、業務上求められるプログラム言語や技術があった場合でも、すばやくキャッチアップし、業務を遂行することができます。Javaに関しても、SJC-P 1.4という資格取得を行いながら概要を把握し、業務へ活用してきました。

●顧客とのリレーション構築能力

20XX年X月より担当している販売管理システムでは、顧客との折衝や工数見積・進捗管理など、実質的なプロジェクトのマネジメントも行ってまいりました。顧客との直接取引で合ったため、言葉にならないニーズを引き出し、形にしていく作業に最も力を注ぎました。また、この経験を通じて社内では顧客とのリレーション構築能力を高く評価されております。私自身、クライアントの顔が見える案件に関われることに非常にやりがいを感じております。今後も、顧客との円滑なコミュニケーションを通じて、多くのソリューションを提供できるエンジニアでありたいと考えております。
以上
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